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Qui suis-je ?
Pourquoi m’engager dans la recherche ?

De questions d’actrice de terrain a une question de
recherche

Objectifs de la recherche

Le processus de bifurcation
Méthodologie

* Revue systématique

* Analyse quantitative

* Analyse qualitative

Mes difficultés




= Formée a la communication sociale, puis a
I’'animation théatre et vidéo

QUI SUIS-JE ?

= Diverses reconversions et formations :
assistante de projet, animatrice, coordinatrice,
Shiatsu ...

= Formatrice d’adultes dans le domaine de
I’Insertion Socio-Professionnelle ; dans la
formation continue des enseignants et
employés de I’éducation depuis 2012
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= Master en Sciences de 'Education




POURQUOI
WENGAGER DANS
LA RECHERCHE?

v
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Mon parcours et ancien emploi

Questionnement sur les parcours de vie et
I'accompagnement

Intérét pour la formation d’adultes et cibler
les besoins des formés

La question du changement et d’« oser »



DE QUESTIONS
D’ACTRICE DE
TERRAIN A UNE
QUESTION DE
RECHERCHE

KComment mieux accompagner les personnes dans leur

réorientation de carriere ?

Comment apporter un soutien adapté aux apprenants plus agés

qgui doutent de la réussite de leur réorientation ?
Comment mieux comprendre les étapes gu’ils traversent ?

Comment dispenser une formation en tenant compte de leurs
besoins pour leur futur métier et mettre a profit leurs

\compétences acquises dans le passé ?
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= Comment caractériser le processus multidimensionnel sous-jacent

a une bifurcation professionnelle en milieu de carriere ?
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DE QUESTIONS
D’ACTRICE DE
TERRAIN A UNE
QUESTION DE
RECHERCHE

= Comment?

= Revue de la littérature

= Beaucoup de discussions avec les promoteurs, les
pairs, des entretiens exploratoires ....

= Ecriture, réécriture, encore écriture et encore
encore encore écriture ...
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OBJECTIFS DE LA
RECHERCHE

= Comprendre le processus de transition de
carriere chez I’adulte en milieu de carriéere a
travers un cas extréme : la bifurcation.

= Multidimensionnelle :

= Processus de construction de I'agentivité*
individuelle

® [nteraction avec I'environnement proche et le
contexte sociétal

-
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* Agentivité (Capacité de l'individu a faire des choix et a agir en
fonction de ceux-ci afin de maitriser sa vie et son environnement -
Goller et Paloniemi 2017)

Agentivité limitée (conditionnée par le parcours de vie ; qui est a son
tour faconné par les influences des facteurs environnementaux et
personnels) - Evans, 2007, 2015)
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= Evolution des parcours professionnels

CONTEXTE

= Transition (rester dans la méme fonction ou le
méme domaine d’activité)

= Bjfurcation (effectuer une rupture radicale
professionnelle, ou les compétences et/ou
responsabilités antérieures sont en grande partie
non pertinentes =2 acquisition de nouvelles
compétences)

= Milieu de carriere, perception du temps qui
passe, recherche de sens, mal-étre

Bidart (2006) ; Cate et John (2007) ; Carstensen, (2006) ; Cavalli (2007) ; Denave (2017) : Negroni (2005)



LE PROCESSUS
DE BIFURCATION

Selon Claire Bidart (2006)

Coherence Periode
initiale critique
Situation Phase de
stable avant doutes et de
la crise tensions
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Decision Action
Choix parmi Construction
les options du projet,
disponibles formation,

nouveau
reseau
Partenaires

Remise en
coherence

Retablisseme
ntd'un
equilibre dans
le parcours

Influence de I'entourage sur les décisions




METHODOLOGIE

Profils hétérogenes d’'individus en milieu de carriere
inscrits en formation dans un processus de bifurcation

Terrain : Belgique francophone et structures
d’accompagnement de projet, des coachs de carriere ou
encore via des organismes de formation

Approche quantitative et qualitative en fonction des
études qui donneront lieu a des articles peer-reviewed

Revue de la littérature systématique
Etude quantitative

Etude qualitative longitudinale avec des entretiens
biographiques (récit de vie) o>
= Utilisation de support visuel (ligne du temps et jeu %7, =
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« Imagine®© » pour explorer et représenter les U, 8
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METHODOLOGIE :
LA REVUE DE
LITTERATURE
SYSTEMATIQUE

Sous-objectif 1 : Comment la littérature
appréhende le concept de bifurcation ?

Méthode

= Création de syntaxe de recherche aupres des bases
de données (Psyclnfo, Scopus, Cairn, ERIC, Francis)

= Sélection d’articles et chapitres de livres (FR et EN)

= Rapportage de I'analyse documentaire : directives
PRISMA (Preferred Reporting ltems for Systematic
Reviews and Meta-Analysis) (Moher et al., 2009)

- Avancées actuelles
- Pointer limites et manques

- Mettre en lien



METHODOLOGIE :
ETUDE QUANTITATIVE
SUR LA
CARACTERISATION DES
INDIVIDUS

1
Sous-objectif 2 : Quelles caractéristiques ressortent du profil

des adultes en milieu de carriére qui effectuent une bifurcation
?

Méthode

m Recherche quantitative auprés de candidats en milieu de
carriére en vue d’'un changement professionnel (N=300) en
Belgique francophone -2 origine : profils latents MAIS les
résultats n’ont pas été concluants > a permis d’effectuer des
régressions logistiques sur les changements professionnels
en général.

= Deuxiéme récolte a la suite des résultats : échantillon plus
large auprées d’organismes de formation...) (N=1500) - pour
resserrer sur les individus en bifurcation professionnelle

= Echelles présélectionnées : e.a. adaptabilité de carriére
(short-form de Maggiori et al., 2017), personnalité proactive
(Claes et al., 2005), Future Time Perspective (Cate et John,
2007), etc.

- |ldentifier les facteurs prédictifs des personnes qui pensent,
s’engagent et effectuent un changement professionnel



Sous-objectif 3 : Approfondir la multidimensionnalité du
processus de bifurcation en trois temps pour saisir
METHODOLOGIE : I’évolution de la dynamique des choix, des pensées, de
ETUDE QUANTITATIVE I’identité et des actions posées (réussites et abandons)

SUR LA Méthode

CARACTERISATION DES = Recherche qualitative longitudinale (Hermanowicz, 2013) (3
INDIVIDUS temps)

Deux volets :

= Comment [I'apprentissage et les facteurs individuels
biographiques construisent I'agentivité ? Quel est le role de
'agentivité dans le processus de bifurcation en milieu de
carriere ?

= Comment le contexte sociétal et I'environnement proche
influencent-ils la bifurcation d’un individu en milieu de carriere ?

= Qutils visuels

- Déceler les facteurs biographiques et d’apprentissage qui
influencent I'agentivité dans le processus de bifurcation et qui
permettent de maintenir le processus jusqu’au reengagement
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= Comment caractériser le processus multidimensionnel sous-jacent
a une bifurcation professionnelle en milieu de carriere ?
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MES DIFFICULTES = Comment trouver mes participants ? Ou ? A quelles
étapes ?

= Comment agencer et cadrer I’étude longitudinale ?
= Quel cadre théorique ?
= Distanciation

® Quel domaine disciplinaire mobiliser ?

®  Sociologie et psychologie ?

= Comment répondre a cette question ?

= Et bien d’autres ...



A VOUS - MOMENT D’ECHANGE
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