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Derniére année du cursus en contrat de profe

N
2 Objectifs et structure de la formation
Face a l'évolution des enjeux sociétaux liés aux domaines agricole,
agroalimentaire et de I'environnement et face a une concurrence toujours
plus vive, I'avenir des entreprises agricoles et alimentaires se situe :
3¢ année : dominal Y,
dans la meilleure gestion des territoires, sur les plans techniques, N
organisationnels et humains,
dans l'innovation en matiére de méthodes, de produits et de procédés,
dans la maitrise de la qualité a tous les stades de la chaine du
producteur au consommateur, Vers le projet d'ingénieur : méthodol!gi
et dans la conquéte de nouveaux marchés. 2°année : cycle de specialité agronomie )
- A
Ces enjeux sont au coeur des formations d’ingénieurs de I'Institut Agro Dijon.
La dqmmante d approfo?dlssement: derm.ere .annee dy cyr.sus de formation, Vers le projet d'ingénieur : analyse d
contribue efficacement a la professionnalisation des ingénieurs. 1= année : cycle commun et
de spécialité ag ie ou agroz )

Les éléves ingénieurs choisissent une dominante parmi les 13 dominantes ¢

AGIR pour les territoires : Agricultures, Alternatives, Gouvernance, Initiatives, Ruralit
collective ; localisation des activités et des populations ; diagnostic territorial ; politiques et disposi
et évaluation d’activités agricoles et rurales)

Agroécologie pour des productions végétales durables (productions végétales ; gestion de
biodiversité ; expérimentation)

Ingénierie de I’élevage (productions animales, grands herbivores ; systémes d’élevage et du

Connaissance et Commerce des Vins (vignoble et territoires ; stratégies co
faire, qualité et enjeux de la filiére vitivinicole)

Data et Numérique pour I’Agriculture et I'alimentation (acquisition de
aspects sociétaux du numériques)

Production alimentaire : innovation et d
ingénierie industrielle de projets ; a




Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail en alternance a durée déterminée ou indéterminée avec une action de professionnalisation
(387h soit 56 jours). Le titulaire du contrat a droit comme tout autre salarié a cing semaines de congés qu’il posera au cours de I'année (hors périodes
de formation) en concertation avec son employeur.

3 Procédure de recrutement
Pour étre admis en contrat de professionnalisation, les candidats doivent étre éleves-ingénieurs a I'Institut Agro Dijon et étre en situation de valider les
deux premieres années de leur cursus d’ingénieur.
Le recrutement est conditionné par I'acceptation de la candidature de fagon conjointe par I'entreprise et par I'équipe pédagogique de I'Institut Agro
Dijon.
Apres la décision de recrutement et avant le début du contrat, la direction des formations de I'Institut Agro Dijon fournit un devis, un plan de formation
nominatif, puis, une convention de formation a I’entreprise partenaire. L’entreprise transmet a son OPCO le contrat et les pieces jointes dans les 5 jours
ouvrables qui suivent le début du contrat de travail.

2 Colt de la formation et rémunération de I'alternant
Cot de la formation : 4 900 euros (soit 12,70 euros/heure). En cas de plafonnement de la prise en charge de 'OPCO, I'entreprise s’engage a prendre le

différentiel a sa charge ou a le faire prendre en charge par son OPCO au titre du plan de formation.

La rémunération minimale de I'alternant est de 80% du smic (alternant de 21 a 26 ans).
Des incitations financieres sont accordées aux entreprises employant un salarié en contrat de professionnalisation sous certaines conditions.

2D Calendrier prévisionnel de la dominante en contrat de professionnalisation (année 2022/2023)

- Période de formation a I'Institut Agro Dijon (y compris les périodes d’examen et la soutenance de mémoire)
1 Période en entreprise
2 Jours fériés et week-end

Octobre 2022 Novembre 2022 Décembre 2022

L|M|M|J|V

Janvier 2023 Février 2023 Mars 2023

Avril 2023 Mai 2023 Juin 2023

Juillet 2023 Aodt 2023 Septembre 2023

Janvier 2022 - L'Institut Agro Dijon - Direction Communication
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