
Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt d’Auvergne-Rhône-Alpes

165, rue Garibaldi - CS83858 - 69401 LYON cedex 03
ou 16B, rue Aimé Rudel - BP 45 - 63370 LEMPDES

Service régional de l'alimentation (SRAl)

Chargé de mission politique publique de l’alimentation

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : Référence du poste : A6R6300117
Catégorie : A1
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat : 1 à 3 ans

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieurs de l'agriculture et de l'environnement 4.1

Attachés d'administration de l'Etat 4
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de la
loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)
Poste V (Vacant)

Descriptif de l'employeur

La DRAAF est le service déconcentré du Ministère de l'Agriculture, de la Souveraineté Alimentaire et de la Forêt
(MASAF), chargé du pilotage régional des politiques publiques du ministère et des moyens associés.
Elle comprend 240 agents entre le siège de Lempdes, le site de Lyon et 2 antennes

Le service régional de l'alimentation comprend 60 agents. Il concourt à la mise en œuvre de la politique de
l'alimentation autour de cinq pôles : qualité et protection des végétaux, coordination, santé des forêts, Écophyto
et politique publique de l'alimentation.

Le pôle Politique Publique de l’Alimentation est en charge de la déclinaison régionale du Programme National
de l’Alimentation.
Il accompagne notamment les acteurs de la restauration collective sur la mise en place de la loi EGALIM. Le
pôle est partenaire de la feuille de route régionale de lutte contre la précarité alimentaire.
Le poste vient en appui du pôle (5 personnes).
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Description du poste et description des missions

.
Etre référent régional pour la Politique Prioritaire du Gouvernement « 50 % de produits durables dont 20 % de
bio en restauration collective » en appui des préfets de département.

Accompagner les acteurs de la restauration collective vers des achats durables et de qualité dans le respect
des objectifs de la loi EGAlim complétée par la loi Climat et résilience.
Promouvoir  l’inscription  et  l’obligation  de  télédéclaration  des  données  d’achats  sur  la  plateforme
gouvernementale Ma-Cantine.
------
Sous l’autorité de la cheffe de pôle alimentation et de son adjoint, participer à la déclinaison régionale de la
politique de l'alimentation en particulier sur les axes suivants : EGALIM en restauration collective
Assurer une veille et un suivi des travaux nationaux

Accompagner la mise en œuvre de la politique prioritaire du gouvernement (PPG) :
- Élaborer un tableau de bord régional, mettre à jour et communiquer les résultats
- Animer la communauté des référents PPG en département

Élaborer et mettre en œuvre un plan d’action régional pour l’accompagnement des acteurs :
- Identifier les dispositifs/outils permettant de lever les freins au déploiement des mesures EGALIM et assurer
leur diffusion
- Repérer les « ambassadeurs », capitaliser sur les bonnes pratiques et en assurer la valorisation
-  Mobiliser  les  parties  prenantes  régionales  et  mettre  en  place  des  collaborations  (ex  avec  les  PAT,  les
collectivités Région et départements, l’ARS, les DDT et DDPP, les chambres d’agriculture et autres structures
de la filière agricole)
- Accompagner les référents départementaux ou sectoriel dans la déclinaison d’un plan d’action départemental
ou sectoriel

Accompagner les cantines dans l’utilisation de Ma Cantine et dans la télédéclaration :
- Développer les ressources utiles
- Accompagner collectivement et/ou individuellement les gestionnaires de restauration collective à l’inscription
sur ma-cantine et la télé déclaration
- Mettre en place des webinaires, ateliers, formations
.
Champ relationnel :
DGAL, Préfecture, ADEME, DREETS, DREAL, ARS, Collectivités territoriales (Région, Départements, EPCI et
communes),  PAT, services restauration, gestionnaires de restau co et  équipes cuisine, ARIA, CCI et CMA,
CNRC, CNFPT, réseaux type Restau Co

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun diplôme vétérinaire exigé
.
Connaissance de l’environnement institutionnel et des
collectivités territoriales
Connaissance  du  fonctionnement  de  la  restauration
collective et des pratiques d’achat public
Sensibilité  aux  enjeux  agriculture  et  alimentation
durables

Maîtrise des outils bureautiques et de communication

.
- Capacité d’analyse et de synthèse.
- Aptitudes relationnelles
- Capacité à la communication (écrite et orale)
- Aptitude à l’animation de réunions
- Travail en équipe
- Autonomie et esprit d’initiative
- Savoir être force de proposition
- Rendre compte et reporting

Informations complémentaires et critères candidats

• Télétravail possible : Télétravail possible

• Management : non

• Logé : non
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