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Ministére de I’Agriculture, de la Souveraineté Alimentaire et de la Forét
Direction Départementale des Territoires de Meurthe-et-Moselle
Service Agriculture Biodiversité Espace Rural
Place des Ducs de Bar - CO 60025
54035 NANCY Cedex

Chargé de mission transition agro-écologique

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : Référence du poste : A5D5400039
Catégorie : Al

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe(s) RIFSEEP

Ingénieurs de l'agriculture et de I'environnement 4.1

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

La DDT décline, sur le département, les politiques portées par les MTEL, le MASAF et le MI.

Le service ABER compte 27 agents.

Il assure l'instruction des aides agricoles (PAC), la gestion/coordination des contréles associés, et la mise en ceuvre des aides conjoncturelles agricoles.

Ilveille a:

- La protection de la nature et a la préservation de la biodiversité (portage de la politique de I'Etat dans les instances de gouvernance, valorisation des données,
définition des espaces naturels a protéger, contribution aux avis environnementaux sur les projets) ;

- L'application de la réglementation (nature, chasse, forét, contrdle des structures, baux ruraux, publicité) ;

- La préservation des espaces agricoles, naturels et forestiers.

Plusieurs missions s’articulent avec la MISEN. Le service coordonne également I'élaboration des avis de la DDT dans le cadre des procédures ICPE, DUP, Mines et
Carriéres.

Le service ABER comprend une mission Contréle et deux unités : Aides et Structures Agricoles et Nature, Espace Rural Forét.

Description du poste et description des missions

- Assurer la veille et I'animation des projets sur le theme de I'agro-environnement, de I'eau et du climat ;
- Animer 'analyse et la valorisation des données agricoles, forestieres, biodiversité et fonciéres du service ABER ;
- En lien avec les services de la MISEN/MISA, participer a la stratégie de pédagogie sur les sujets liant agriculture et environnement.

L’agent est chargé de :

- Se mettre en lien avec les référents territoriaux sur les sujets d'aménagement du département & enjeux et structurants ;

- Animer, coordonner et promouvoir les dispositifs en lien avec la transition agro-écologique (haies, ORE, PSE, plan herbe...) ;

- Animer et suivre la mise en place du dispositif de compensation collective agricole ;

- Participer au suivi des Projets Agro-Environnementaux et climatiques (PAEC) et au comité de pilotage des captages d’eau potable ;

- Porter, en lien avec les cadres du service, une démarche de valorisation de la connaissance et de croisement des enjeux ruraux, biodiversité, agricoles et forestiers. Développer
avec |"unité DCTN, des outils d'aides a la décision pour les instructeurs et des outils numériques en ligne pour faciliter la compréhension de la réglementation pour les
administrés.

L’agent participe aux groupes de travail et de coordination traitant de ces thématiques.
Management exercé sur le poste : coordination fonctionnelle, pilotage de projet.
Placé sous l'autorité du Chef de service ABER.

Relations internes : travail en relation avec I'ensemble des agents du service et les autres services de la DDT (notamment ERC_DCTN et I'animation de la MISEN).

Relations externes : collectivités locales, autres administrations (DRAAF, DREAL, DR-ASP, autres DDT, OFB collectivités), organisations professionnelles agricoles, associations
environnementales...

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Compétences techniques : connaissances techniques et réglementaires dans les - Bonne maitrise des outils informatiques ;

domaines agricole et environnemental. - Conduite et gestion de projets ;
- Animation de réunion ;

Compétences transversales : connaissance des acteurs du monde rural et des - Bon rédactionnel ;

partenaires institutionnels. - Compétences relationnelles : autonomie, capacité d'analyse et de synthése, aptitude a
travailler en équipe et avec des partenaires variés, capacité a rendre compte, esprit

Modes d’acquisition : compagnonnage, formation continue. méthodique, rigueur et précision, capacité d'adaptation, réactivité, capacité d'écoute.

Profils recherchés, antériorité éventuellement nécessaire : néant

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail possible
Management : non

Logé : non

Niveau d'études : Master/diplomes équivalents




