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Ministére de I’Agriculture, de la Souveraineté Alimentaire et de la Forét
EPL Les Sillons de Haute Alsace - Site de Rouffach
8 aux remparts 68230 ROUFFACH

Corps attendu: IAE
Poste ouvert au recrutement d’un contractuel sur la base du 2° de I'article L332-2 du code général de la fonction publique

Directeur d'exploitation agricole

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : 38304 Référence du poste : A3DI000561
Catégorie : A3

Nature de I'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe(s) RIFSEEP

Emplois de direction des établissements publics d'enseignement et de formation professionnelle agricole 3

En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut étre pourvu par contrat en application de la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)

Poste V (Vacant)

Descriptif de I'employeur

Dans le plus gros EPLEFPA du Grand-Est sur 2 sites — prés de 292 personnels - 7 centres dont

- 2 LEGTPA Rouffach et Colmar-Wintzenheim (420 éléves - 390 éléves )

- 1 CFA (420 apprentis) et 1 CFPPA (80 000 heures stagiaires)

- 3 exploitations viticole, horticole et agricole (polyculture/élevage)

L'exploitation agricole dispose de 2 ateliers : volailles bio (15000/an), SAU de 65 ha dont 40 ha irrigués regroupés autour du site. 50% en agriculture conventionnelle
et 50% en agriculture biologique.

Description du poste et description des missions

Direction de I'exploitation : organise, pilote et gére I'entreprise agricole

Organiser le systeme de production et de commercialisation

Piloter les axes stratégiques du projet d'exploitation et du PLEPA

Mettre en ceuvre des actions de développement, de démonstration ou d'expérimentation avec les partenaires (recherche et développement)
Animer le projet pédagogique de I'exploitation en lien avec les centres de formation

Encadrer une équipe de 2 salariés

Animer des réunions, des manifestations et événements

Communiquer avec différentes équipes et partenaires

Assurer la veille réglementaire et technique en lien avec I'activité de production et de commercialisation

Participer aux missions de I'Enseignement agricole

Rendre compte de sa gestion au directeur adjoint EA et au D1

Communauté éducative de 'EPL dont essentiellement les équipes enseignantes
Professionnels de la filiere agricole

Clientele privée

Collectivité territoriale

Acteurs de la recherche et du développement agricole

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire
Systemes de production, commercialisation, agronomie, zootechnie Construire animer accompagner des projets
Textes de références pour I'exercice de la mission ; Elaborer des dossiers techniques et financiers ;
Politique agricole, réglementation technique et juridique ; Rédiger des plans d'action, notes, bilans ;
Panorama des problématiques, enjeux Animer une équipe et faciliter la communication ;
Techniques managériales Développer des partenariats
valoriser ou promouvoir I'entreprise

Informations complémentaires et critéres candidats

Télétravail possible : Télétravail non possible
Management : oui
Logé : oui
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