
Ministère de l’Agriculture, de la Souveraineté Alimentaire et de la Forêt
DDETSPP de l’Orne - Cité administrative – Place Bonet – CS 30358 – 61007 Alençon cedex

Responsable Equipe ruminants

Poste ouvert aux candidats en situation de handicap

N° de publication : Référence du poste : A6D6100051
Catégorie : A1
Nature de l'emploi : Ouvert aux titulaires et aux contractuels Nature du contrat :

Corps Groupe RIFSEEP

Ingénieurs de l'agriculture et de l'environnement 4.1
En cas d'absence de candidature de titulaire, le poste peut être pourvu par contrat en application de
la loi 84-16 modifiée Art. L. 332-2 (2°)
Poste V (Vacant)

Descriptif de l'employeur

La Direction Départementale de l’Emploi,  du Travail,  des Solidarités et de la Protection des Populations
(DDETSPP) de l’Orne garantit la bonne exécution des missions en matière de santé et protection animales,
de sécurité sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle met en œuvre les politiques
publiques en matière d'emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en
faveur des personnes vulnérables.

Le Service Santé et protection animales - environnement organise et coordonne les actions de lutte contre
les  maladies  animales,  veille  au  contrôle  des  conditions  d'élevage,  de  détention  et  de  transport  des
animaux. Ce service est également en charge des ICPE élevages et industries agroalimentaires (hors lait et
produits laitiers) et traitement des déchets d'origine animale et de la certification à l'exportation.a Direction
Départementale de l’Emploi, du Travail, des Solidarités et de la Protection des Populations (DDETSPP) de
l’Orne garantit la bonne exécution des missions en matière de santé et protection animales, de sécurité
sanitaire et des aliments et de protection des consommateurs. Elle met en œuvre les politiques publiques en
matière d’emploi, d’insertion sociale et professionnelle et de travail. Elle porte les actions en faveur des
personnes vulnérables.
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Description du poste et description des missions

Coordonner l'activité des inspecteurs de la filière ruminant en tant que responsable.

Assurer  la  prise  en charge du traitement  des animaux en vue de garantir  un état  sanitaire  propice au
développement économique et à une relation à l’'homme sécurisée sur le plan alimentaire et sanitaire.
La filière concernée est :
- Filière ruminant.

Coordonner l'action du comité cheptels en difficultés de la DDETSPP61.
Coordonner filière ruminants :
- organiser les visites (conditionnalité, signalements, Plan de surveillance et de contrôle)
- ventiler le courrier « ruminants »
- participer au point technique hebdomadaire
- gérer avec le chef de service les épizooties

Préparer des contrôles : planifier, organiser, préparer des dossiers.
Réaliser des contrôles : visites, analyse de documents en fonction des orientations ministérielles.
Rédiger des rapports d'inspection, procès-verbaux, enregistrements statistiques.
Réaliser une veille réglementaire et mettre à jour la documentation.
Gérer des fichiers informatisés les actualiser et les exploiter.
Instruire et mettre à jour des dossiers administratifs (certificats d'exportation, par exemple).
Entretenir et gérer le matériel dédié.
Gérer les plaintes dans son domaine d'activité.

Coordonner l'action du comité cheptels en difficultés de la DDETSPP61 :
- organiser les réunions et visites sur sites, contacts avec les partenaires, gestion et suivi des dossiers
- réaliser le secrétariat du comité
Liaisons hiérarchiques : Sous l'autorité du chef de service et de son adjoint
Liaisons fonctionnelles : SRAL, sous-traitants (GDS, laboratoires, EFITERR), EDE, ASP, DDT, CA, MSA,
service de remplacement, solidarité paysan, associations de protection animale, coordinatrice tuberculose
bovine.

Descriptif du profil recherché

Savoirs Savoir-faire

Aucun diplôme vétérinaire exigé
Connaître l'environnement professionnel
Avoir des compétences juridiques
Avoir  des  compétences  en  informatique  –
bureautique
Avoir les sens des relations humaines
Savoir s'adapter

Évaluer une situation et porter un diagnostic
Appliquer  une  règle  telle  une  législation  ou  une
réglementation
Appliquer  une  règle  telle  une  procédure
Communiquer en s'exprimant à l'oral
Collaborer à un collectif tel un réseau
Rendre  compte  de  son  activité  auprès  des
responsables du service.

Informations complémentaires et critères candidats

Télétravail possible : Télétravail possible

Management : non

Logé : non

Personnes à contacter

Hervé FOUQUET , chef de service : 02 33 32 42 38 / herve.fouquet@orne.gouv.fr

Romain DESLANDES, adjoint au chef de service : 02 33 32 42 37 / romain.deslandes@orne.gouv.fr

Myriam VIREVAIRE, directrice adjointe : 02 33 32 42 53 . myriam.virevaire@orne.gouv.fr
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