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Détail d'une offre de posteDétail d'une offre de poste

POSTE OFFERT

Mois de publication : 2025 - MARS réservé MASA Situation du poste : Vacant
Date limite de candidature : 01/06/2025 Date de prise de poste : 01/09/2025

IDENTIFICATION
Poste N° 2531
- Intitulé du poste : Responsable UT HARTH
Métier : Responsable d'unité territoriale - Classement : A1
Localisation Structure de rattachement
Département : 68 - HAUT-RHIN DT/Siège : AG HAUT-RHIN
Commune : RIXHEIM Agence/Direction : AG HAUT-RHIN

Service : UT LA HARTH
Logement : LOGE

PRESENTATION DU POSTE
Présentation de la structure
La direction territoriale Grand Est contribue à l'élaboration des différentes stratégies nationales et les décline à son niveau. Elle
coordonne, appuie, suit et évalue l'ensemble des activités conduites par les agences territoriales et spécialisées de son ressort.
Elle coordonne la représentation de l'Office et ses relations institutionnelles à l'échelle du périmètre géographique de la région
administrative Grand Est. Elle est organisée autour de services territoriaux, de 13 agences territoriales (avec 94 unités
territoriales) et 3 agences spécialisées (avec 18 unités de production) qui regroupent 2500 collaborateurs.

Les forêts publiques représentent 60% de la forêt (394 000 ha de forêt domaniales et 719 000 ha de forêts communales) et
commercialisent annuellement près de 5 millions de m3 de bois (dont 2 millions de bois façonnés). L'ONF est un interlocuteur
de premier plan des services de l'Etat et des collectivités territoriales de la région Grand Est.

L'agence territoriale Haut-Rhin gère 108 000 ha répartis entre 14 forêts domaniales (21900 ha) et 344 forêts communales
(86950 ha). 
Elle est composée de 10 Unités territoriales et de 4 services fonctionnels répartis sur les sites de Didenheim et de Colmar.

L'UT de la HARTH est gérée par une équipe de 11 personnels forestiers : le responsable d'UT et 10 techniciens forestiers
territoriaux.
Forts enjeux environnementaux et d'accueil du public.
Contexte d'exercice du poste
Objectifs du poste
Le(la) responsable d'une unité territoriale manage une équipe de techniciens forestiers sur un secteur géographique dédié.
Il(elle) pilote la gestion durable des forêts publiques en application des aménagements forestiers, et les activités de
développement sur son périmètre d'intervention. Il(elle) participe à l'aménagement du territoire.

Description des missions à exercer ou des tâches à exécuter 
L'UT de la HARTH comprend 10 triages et comprend essentiellement la gestion de la FD de la Harth

Champ relationnel du poste
Forte activité relationnelle avec les Maires et les élus communaux, les intervenants en forêt

SAVOIRS :
- Capacité d'analyse et de synthèse
- Capacité à gérer son temps
- Capacité à gérer une équipe

SAVOIR-FAIRE :
-	Animation d'une équipe
-	Autorité 
-	Sens de l'écoute et du dialogue
-	Autonomie

Forte activité relationnelle avec les Maires et les élus communaux, les intervenants en forêt
 
Contact de l'agence : Stéphanie RAUSCENT, directrice de l'agence
Activités
- Participe à l'élaboration des aménagements
- Coordonne l'activité bois
- Coordonne les activités de développement
- Coordonne l'activité chasse et pêche
- Représente l'ONF
- Représente les intérêts de l'ONF et de ses partenaires
- Assure veille et animation technique, scientifique ou règlementaire 
- Donne un avis sur les dossiers fonciers
- Arbitre les propositions de coupes
- Communique sur la mise en ¿uvre de l'aménagement
- S'assure de l'actualisation des bases
- Dirige la désignation des tiges à exploiter
- Assure un appui technique 
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- Suit les travaux 
- Manage une unité territoriale
- Manage une équipe opérationnelle
- Prend part à la stratégie de l'ONF 
- Contribue à la prospective RH
- Organise les tournées de surveillance
- Contribue à ou assure une veille commerciale
Activités complémentaires
- Consolide et met en ¿uvre des programmes de travaux, désignations, états d'assiette
- Manage un service ou un domaine

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Conditions particulières d'exercice
-
Département : 68 - HAUT-RHIN
Commune : RIXHEIM
Habitation : II*M.F.DE GUEHREN II
Modalité d'occupation : - -
Agréments
-

Contact :
Supérieur hiérarchique
RAUSCENT-LEBEAU - Stéphanie Tél. : None Mél. : stephanie.rauscent@onf.fr
Contact(s) candidature
- - -
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