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" MANAGEMENT PRACTICE - Niveau 1

Dans des environnements incertains et de plus en plus imprévisibles, la prise de recul pour approfondir et enrichir

sa conception et ses pratiques d’encadrant devient essentielle. C’est a cette pause réflexive et transformative de

vos pratiques que vous invite le parcours « Management Practice ».

Le

parcours repose sur une quadruple dynamique :

Confronter vos expériences et conception de I’action managériale avec les éclairages et concepts issus des

sciences de gestion et humaines

Mettre a 'épreuve vos pratiques par des mises en situation

Prendre une posture réflexive visant a conserver le contact et la mémoire de I'expérience vécue

Se mettre sous le regard de pairs pour découvrir la puissance du co-développement et éclairer les

situations d’encadrement restées problématiques

PUBLIC

La formation s’adresse a un public de professionnels (de tous
secteurs d’activité) en situation de management de proximité
ou intermédiaire. Le parcours propose a celles et ceux qui, forts

d’'une premiére expérience en management, veulent questionner,

co

nsolider et renforcer leur pratique.

Pas de prérequis.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le parcours « Management Practice » s’attache a :

Privilégier les appropriations sur ’accumulation des savoirs
Requestionner les évidences

Apporter des concepts a partir des questionnements et du
vécu des participants

Favoriser I'implication des participants et I'interaction entre

eux

2.5 JOURS DE FORMATION POUR EPROUVER
LES CONCEPTS ET CONSOLIDER SA POSTURE

OBJECTIFS
DE FORMATION

A lissue de cette formation, vous serez en
mesure de :

. |dentifier et de caractériser vos atouts et

points de vigilance pour diriger un collectif de
travail ;

Opérer une lecture précise des enjeux en
situation d’encadrement ;

Ajuster vos modes d'intervention auprés de
vos équipes, en fonction des situations et du
mode de fonctionnement de  vos
interlocuteurs ;

Prendre une posture réflexive pour prendre

des décisions et conduire vos actions.

Tarif : 1 250€ HT

Effectif : 10 personnes
Lieu : A I'Institut Agro Dijon /
Site Déméter - Longelles

(OpenLab Technum)

En application de I'article 261-4-4 du Code général des impdts, les différents tarifs sont exonérés de TVA.

Offre détaillée sur

notre catalogue Valérie BERTHELOT
Assistante module formation
continue

valerie.berthelot@institut-agro.fr
038077 26 89

Philippe CAYOT
Référent Handicap

philippe.cayot@agrosupdijon.fr
03 80 77 40 31


mailto:philippe.cayot@agrosupdijon.fr
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