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INGENIERIE DU

DEVELOPPEMENT DURABLE

Face aux enjeux environnementaux, sociaux et économiques actuels, le développement durable s'impose comme
un cadre essentiel, en particulier pour les secteurs agricoles, agroalimentaires et environnementaux,
fortement impactés par le changement climatique, la raréfaction des ressources et les attentes sociétales. Le
législateur a instauré des obligations telles que le bilan carbone réglementaire ou le rapport de durabilité, tout en
encourageant des démarches volontaires comme I'agenda 2030. Dans ce contexte, les professionnels doivent
intégrer les principes et outils du développement durable dans leurs pratiques quotidiennes et leurs

stratégies a long terme.

Cette formation vise a doter les futurs professionnels des outils conceptuels et méthodologiques leur permettant de
répondre de maniére pertinente, rigoureuse et innovante aux enjeux du développement durable. Elle s’inscrit dans
une logique d’action concréte et de transformation des pratiques en entreprise, dans les collectivités ou dans les

bureaux d’études.

PUBLIC

La formation s’adresse a des professionnels ayant des
missions en lien avec le développement durable au sein d’'une
structure. Il peut <s’agir dune entreprise agricole,
agroalimentaire ou environnementale, mais aussi d'un
organisme public, d'un bureau d’études ou d'une entreprise
privée engagée dans des démarches de transition.

Pas de prérequis.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le parcours de formation combine des apports théoriques et mises
en applications notamment dans le cadre de travaux dirigés et
d’'une étude cas.

MODALITES D'EVALUATION

A l'issue du parcours les stagiaires évaluent la formation via un

questionnaire en ligne.

OBJECTIFS
DE FORMATION

A lissue de cette formation, les stagiaires seront
en mesure de :

- Mobiliser les concepts fondamentaux liés au

développement durable (enjeux
environnementaux, sociaux, économiques,
gouvernance, résilience, etc.)

Participer activement a wun projet de
développement durable en appliquant les
méthodes spécifiques a ce domaine
Mobiliser des outils de base de I'ingénierie
du développement durable et la compétence
a les mobiliser de maniére cohérente pour
construire une méthodologie de projet

adaptée a des problématiques concréetes.

Tarif avec prise en charge : 720€ HT Mixage de public : Intégration a un module de
Tarif avec financement individuelle : 480€ HT formation du parcours ingénieur aux c6tés

Lieu : A I'Institut Agro Dijon

24H EN 3 JOURS ET 2 DEMI-JOURNEES EN
PRESENTIEL

d'étudiants.

En application de I'article 261-4-4 du Code général des impdts, les différents tarifs sont exonérés de TVA.
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CONTENU DE FORMATION
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