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= SE FORMER AU CODEVELOPPEMENT - Niveau 2

1,5 jour pour connaitre et approfondir la méthode de codéveloppement, l'installer et la mettre en pratique en
constituant un groupe de progression.

Méthode d'accompagnement et d'apprentissage collectif destiné a un petit groupe, le codéveloppement vise a
clarifier des situations professionnelles et a faire émerger des solutions dans un cadre de confidentialité,
d'écoute et de bienveillance.

Cette formation vise a en approfondir la méthode pour sa bonne mise en pratique en groupe.

Elle constitue également un excellent complément au parcours Management Practice

PUBLIC OBJECTIFS
DE FORMATION

La formation a pour objectif d'accompagner la

La formation s'adresse a des professionnels en situation de
management.

Prérequis : Avoir une expérience de management ou avoir suivi le
parcours Management Practice

mise en place d'un collectif de codéveloppement

en transférant les bonnes pratiques d'animation

et de participation dans la perspective de rendre

CONTENU DE LA FORMATION le groupe autonome.

A lissue de cette formation, vous serez en
Jour 1 : 8 heures en présentiel
. Les fondamentaux du codéveloppement, ses objectifs, sa
préparation, ses visées, ses regles.

mesure de :

. Convenir d'une modalité acceptée et

. Fonctionnement du groupe de codéveloppement. régulée de choix des sujets a traiter
. Expérimentation des étapes clés du codéveloppement sur les . Créer les conditions favorables pour
cas apportés : démarrer une séance de codéveloppement

o La création du groupe et les conditions de réussite ;
o Les étapes clés (collecte des situations, exposé d'une
situation, questionnements exploratoires, précision du sujet,

. Mettre en ceuvre I'animation du collectif

. Appréhender les différents réles et connaitre

consultation, plan d'actions) ; les régles cles
o Les différents rdles dans le cadre d'un codéveloppement ;
o Les points de vigilance et les facteurs clés de succes. Encadrant pédagogique et intervenant
. Expérimentation de 'animation du groupe par 1 ou 2 volontaires
(sur 1 ou 2 cas). » Ingénieur
2.5 heures en distanciel agronome, consultant-formateur
Accompagnement d'une animation a distance sur une séance en
visio (2éme ou 3éme cas). Tarif : 620€ HT
Effectif : 9 personnes maximum
2 Lieu : L'Institut Agro Dijon (et
1,5 JOUR EN PRESENTIEL ET DISTANCIEL .
2,5h de regroupement en visio)

A l'issue du parcours les stagiaires évaluent la
@ formation via un questionnaire en ligne.
Une attestation individuelle de suivi de formation
est délivrée a l'issue du parcours.

En application de I'article 261-4-4 du Code général des impdts, les différents tarifs sont exonérés de TVA.

Offre détaillée sur
institut-agro-dijon.fr
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