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En introduction ...

[ Les traces de I'activité de 'acteur ]

%)
~

Kelon I’hypothese de l'enactim

ainsi enrichie, I'activité cognitive ou
cognition au sens le plus large d’'un
acteur - c'est-a-dire l'ensemble de
I'activité d'un acteur comme
donnant lieu a la création et/ou la
manifestation d’'un savoir quel qu'il
soit a chaque instant - consiste en
une dynamique de son couplage
structurel avec son environnement
(ou espace ou domaine dans le

Qcabulaire de F. Varela).

| —|

| ——

'[L’activité

environnement.
e J

/

~N

correspond a  une
succession ou un flux (selon qu'on
mette I'accent sur leur discontinuité
ou sur leur continuité) d’interactions
asymeétriques entre cet acteur et cet
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...En introduction ...

[ Le paradigme de I'enaction ... ]
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...En introduction

[ La conscience préréflexive ]

w Z

@on I’"hypothese de la conscience préréflexive : \

(1) un acteur humain peut a chaque instant, moyennant la réunion de conditions
favorables, montrer, mimer, simuler, raconter et commenter son activité — ses
éléments comme son organisation temporelle complexe — a un observateur-
interlocuteur ;

(2) cette possibilité de monstrations, mimes, simulations, récits et commentaires
constitue un effet de surface des interactions asymétriques entre cet acteur
humain et son environnement et de leur organisation temporelle complexe ;

(3) cet effet de surface est constitutif, c’est-a-dire que sa transformation par une
prise de conscience a un instant donné transforme l'activité qui suit cet
instant.

Lorsque cette possibilité est actualisée d’une facon ou d’une autre, on peut parler

%xpression de la conscience préréflexive. /
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...En introduction

/L’entretien d’auto-confrontation vise a renseigner\
« l'expérience ou conscience pré-réflexive ou

compréhension immédiate de son vecu de l'acteur a

chaque instant de son activité ».

Theureau, 2002
N\ ’ Y,

/L’acteur est confronté a des traces de son activité. Il et\

invité a expliciter, montrer et commenter, en présence
d’'un interlocuteur, les éléments qui, pour lui, sont

significatifs de cette activité.
'8 Y,
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...En introduction

4 ), . N
Le programme de recherche empirique dit « du cours d’action »

(Theureau, 2004, 2006, 2009) se présente comme un programme de recherche

S empirique générigue ou paradigmatique sur I'activité humaine. )

4 )
Deux types d’entretiens

(Theureau, 2010)

A Z A Z
[ L'entretien d'auto- ] g L'entretien de

confrontation remise en
situation par les

traces matérielles
\_ J
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...En introduction

[ L'entretien d'auto-confrontation (1) ]

mutoconfrontation (dite aussi « de premier niveau » m
« proprement dite ») s’appuie sur le produit de I'observation ou
de l'enregistrement du comportement (vidéo). Son usage est
illimité sauf impossibilité de disposer d’'une observation (inscrite
d’'une facon ou d’une autre) ou d’un enregistrement du
comportement des acteurs lors de |'activité considérée.

C’est une expression différée de la conscience préréflexive, en
interaction avec son controle par le chercheur, grace a une
remise en situation de [lacteur par lintermédiaire d’une
observation ou d’'un enregistrement du comportement de ce

{ernier. /
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...En introduction

[ L'entretien d'auto-confrontation (2) ]
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https://www.reseau-canope.fr/bsd/sequence.aspx?bloc=436220
Extraits vidéos montage/1er entretien d'auto-confrontation.avi

...En introduction
| Les entretiens de remise en situation par les traces matérielles (1) l

La méthode d’entretien de remise en situation par les traces matérielles, c’est-a-dire les
traces des transformations successives de la situation ou des osuvres, se situe dans le
prolongement des principes et de I'expérience de l'auto-confrontation. S‘appuyant sur le
produit des méthodes de recueil et d’enregistrement par les acteurs de traces de leur
activité, son wusage est nécessaire lorsque l'observation ou l'enregistrement du
comportement est impossible pour des raisons diverses. La principale de ces raisons est le
besoin de connaitre l'activité considérée sur des périodes longues et discontinues (a
travers un objet d’étude spécifiant les objets théoriques « cours de vie relatif a une
pratique » et « articulation collective des cours de vie relatifs a une pratique »).

Elle est porteuse de biais constitutifs : les risques de la réflexion située a posteriori (ou
expression de |la conscience réflexive, portant sur le passé a la lumiere des intéréts du
présent), de la perte de détails liée aux difficultés de rappel et de [Iaffabulation
involontaire. Une étape préalable est celle : (1) de la constitution, datation et mise en série
des traces ; (2) de la collecte des documents et outils utilisés. La premiere (1) remplace
I'observation ou l'enregistrement (vidéo ou autre) du comportement pour lauto-
confrontation alors que la seconde (2) est identique a celle qui a lieu pour l'auto-
confrontation.
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...En introduction

Les entretiens de remise en situation par les traces matérielles (2)
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Extraits vidéos montage/vidéo4.ts
Extraits vidéos montage/Vidéo Ivan n°1.ts

Entretien de remise en

situation : modalités (1

Principes de documentation du vécu

Particpante oy — Chercheur >

Questions et

Verbalisation
, relances
du vécu ,
- centrées sur le
relatif a
comment

I'action




Entretien de remise en
situation : modalités (2

Construction des matériaux

Carnet de recueil de traces de I'activité

Recueil des traces relatives a I'activité en formation (Pierce,
1984) et acces a la dynamique émotionnelle (Ria & Chalies, 2003)

Equipement des ordinateurs PE avec logiciel CaptEcran

Capture des pages de la plateforme pour identifier les
traces de l'activité

Acces aux significations construites en formation
. J




Entretien de remise en

situation : modalites (3

Carnet de recueil de traces de l'ac

Prénom (pseudonyme):
Intitulé du parcours M@gistére :

Date : e-formateur du parcours (Mom et qualité) | Nbre de participants :
Heure du début de connexion :
Durée de fin de connexion :

Intentions avant la connexion : (je souhaitais faire..., je souhaitais me consacrer &..., j"attendais de ce moment que...)

Ce gui m'a étonnég, surpris, etc... durant ma connexion : Ce qui m"a plu durant mon temps de connexion ( donner un
exemple) :

I . o . Ce que je retiens de ce moment de connexion :
* Ce que j'ai fait (lecture de vidéo, visionnage d'un

diaporama... par exemple) durant ma connexion :

Ce qui j'envisage de modifier, expérimenter ... dans ma classe et/
ou mon travail persennel aprés ma connexion au parcours :

Mon ressenti au cours de cette activité (-3 : je me sens mal / 0 : neutre / +3 : ¢a va trés bien) 3 tracer 4 main levée en indiguant si possible
les moments de rupture.

[ TEMPS

8 C
;
H@l

(% % )
% () (21 C) %
RS IS R IsC R R 8

=)
-

+
w

PN

\\_J'ﬁ_'}

%

O
00

C
CO

(=]
e
-
N

ok

()




Entretien de remise en

situation : modalités (4

Carnet de recueil de traces de l'activité (2

Aurélie mars 10

Une info dans la vidéo de la conf: A

Prénom (pseudonyme):  Aurélie
Intitulé du parcours M@gistére :

Démarche d'investigation - Cycle 1 et 2

Date : 10.03.18
Heure du début de connexion : 11h38
12h42

Durée de fin de connexion :

e-formateur du parcours (Nom et qualité) | Nbre de participants :

Claire Kowal, Michel Remond, Hubert Cabon et Philippe Hy 5

Intentions avant la connexion : (je souhaitais faire...,

AL i i Al i el i olen dak

je souhaitais me consacrer a...

Je n'étais connectée hier 3 10h38 parce que je cherchais la date de ma prochaine animation pada. |l y avait une anomalie sur Gaia, je suis alles verifier les intitulés et J'ai vu que ['avais une autre
session. Pas souvenir de m'y étre inserite. Je feuillette le contenu. Magistére pas trés foumni, pas de camet de bord, pas de réflexion apparente, un seul objectif de réflexion en fin de séquence et
encore, il n'est pas encouragé. La formule me parait un peu timide, un peu acoessaire, je ne suis pas intéressée, pas disposée, je repousss la connexion.

, ['attendais de ce moment que...)

Ce gui m'a étonné, surpris, etc... durant ma connexion :

-La vidéo des souris! J'ai une phobie des souris, je ne l'ai pas regardes!

- Je me suis ennuyée lors de la vidéo de la conférence (déja que J'étais pas bisn motivée..)
- J'ai &té etonnée de voir des vidéos d'&léves de cycle 3, leur niveau de réflexion n'est pas le

méme que celui de nos &léves
la ma suis Faif 13 rdfavinn mie catie Admarche demanda Ay termns Cammant sbe nrandr?

Ce qui m'a plu durant meon temps de connexion ( donner un
exemple) :

idéo, visionn

Rependre X durant ma ce

Aurélie mars 10
wangant pour che

Ce que je retiens de ce mc

Aurélie 00:23 Répondre X

Répondre X Lien possible avec le cycle 2 : ombre A
en intro a I'astronomie et 3

I'alternance jour/nuit

Regain d'intéret: il parles des ombres,

I dédramatise: "les nouveaux sient des liens me - sujet que j'ai adoré aborder deux ans modit

enseignants, prenez des exemples en herbe (mais k02 SUite avec mes éléves de mater nnel el (el R

de la littérature et plus tard vous Propositions intéressante, mais j'ai

suivrez les questions de vos éléves” déja abordé cela avec mes éléves et
ctivité (-3 : i | 1) & tri - pas envie de recommencer (ou alors

Ajouter

une réponse..,

avec la lune peut-étre)

o0 |
+30()OOOI(‘)()C}-
+? (‘) (% S ( < S Aurélie mars 10 Répondre X
+£1] 8 % ® * (.J 8 8 g‘%_ (~< Vidéo sur l'isolation: J'ai eté intéressee ~
1 O (j %%%%% () (*) (-< p:::rles ques‘rionrﬂe‘sments et les
-2 n O__‘(_') () O ﬁ (‘) (") ('~< démarches des éléves
= [0TEICIOIOIQTArOIQIOrOrorare




Entretien de remise en

situation : modalites (5

Capture de pages d’écran lors de la connexion a la plateforme

2 || = | Images magistere Aurelie Mansion 2 - X
Accueil  Partage  Affichage 2]
J /. Couper x Y I} Nouvel élément /) Ouvrir [ sétectionner tout
. 0 r le chemin d'accés . T | Accés rapide ~ bl Modifier Aucun
Epinglera Copier Coller éplacer Copier Supprimer Renommer  Nouveau Propriétés g ;
Accés rapide rle raccourci g & acsies - \@Historique (7 Inverser la sélection
Presse-papiers Organiser Nouveau Ouvrir Sélectionner
€« v 4 || > CePC > Disquelocal (G) » These > Outils desuivi de 'activité 201720182019 > Traitement des données > Entretien n°2 Aurélie > Images magistere Aurelie Mansion 2 v P

CaptEcran.exe

>

- - - -

% Accés rapide apt.2013-03-10  capt2018-03-10  capt2018-03-10  capt.2018-03-10  capt2018-03-10  capt.2018-03-10  capt2018-03-10  capt2018-03-10  capt.2018-03-10  capt_2018-03-10

[ Bureau * 12-05-26-03 12-05-59-03 12-06-32-03 12-07-05-03 12-07-37-03 12-08-10-03 12-08-43-03 12-09-16-03 12-09-49-03 12-10-22-03
& Téléchargements #
| Documents ¢

O Capt'Ecran v1.0.58 - X d
COLOIB0-0  copt 2018010 Copt201803-10  capt201B03-10  capt0IB03-10  capt201803-0  copt 20180310 copt 20180310 capt2018-03-10  capt 2018-03-10
Type de capture | Sauvegarde des images | Déclenchement | Apergu | 12-10-55-03 12112803 12120103 12123403 12130603 12133903 1214-12:03 12144503 1215-18.03 12:15-51-03

. o 2019
CaptEcran est un logiciel permettant de cerner les changements opéres sur une _ _
machine en effectuant a intervalles réguliers des captures d'écran, en les givFE d f”ﬁmﬁqﬁ;quﬂjpﬁ ,yf‘ -

P o imensions : 1920 x 1080 =]
=auvegardant et en les comparant || permet ainsi d'espionner sur une longue période h :
de temps ce qui se passe a écran et de connaitre, par exemple, sur toute une nuit les apt 20180310 opt.2018-03-10  capt.2018-03-10  capt 2018-03-10  capt.2018-03-10  capt2018-03-10  capt2018-03-10  copt2018-03-10  capt.2018-03-10  capt 2018-03-10
variations de transfert d'un serveur... 12-16-24-03 12-16-57-03 12-17-30-03 12-18-03-03 12-18-36-03 12-19-09-03 12-19-42-03 12-20-15-03 12-20-48-03 12-21-20-03

Ce Iogiciel gratuit a été créé en décembre 2002. - _—

(c) Eric Quillévéré - hitp:ilel juky . free. fr .l S

capt_2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt_2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt_2018-03-10  capt_2018-03-10

12-21-53-03 12-22-27-03 12-22-59-03 12-23-32-03 12-24-05-03 12-24-38-03 12-25-11-03 12-25-44-03 12-26-17-03 12-26-50-03
] == ol = <
5 | 3 T ;‘
Que capturer ‘ = | ~a jLe [ 3
capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10 capt_2018-03-10
12-27-23-03 12-27-56-03 12-28-28-03 12-29-01-03 12-29-34-03 12-30-07-03 12-30-40-03 12-31-13-03 12-31-46-03 12-32-19-03

ilingual Portable

Y capt_2018-03-10  capt_2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt_2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt 2018-03-10  capt_2018-03-10  capt_2018-03-10

{c) Eric Quillévéré 2002-2010 hitp:ileljuky.com




Entretien de remise en

situation : modalites (6

Principes de documentation du vécu




Les entretiens d’auto-confrontation et de

remise en situation : modalites (7)

LU'entretien d’auto-confrontation (et de
remise en situation) doit étre réalisé le plus
tot possible (au maximum quelques jours
apres), si possible sur les lieux du filmage .

'idéal est que |'entretien ait lieu a la suite
immeédiate du filmage sur les lieux de
I'enregistrement.



Des exemples de gquestions

nossibles ...

Elément du Questions Remarques
signe
La qu’est-ce qu’il se passait pour toi ? . . . .
e ; . I1 s’agit de faire ressortir les aspects les plus saillants
Engagement | Quelles étaient tes préoccupations ? . . . \
: se o du faisceau de préoccupations de 1’acteur
Que cherchais-tu a faire ?...
., La a quol t’attendais-tu ? , - . - ,
Actualité , quot . N I s’agit de cerner ce a quoi ’acteur s’attend dans la
. T’attendais-tu a quelque chose de particulier 7 | .~ % \ .
potentielle \ : situation, ce qu’il anticipe...
Comment cela se passe pour toi ?...
R - e Il s'agit de mettre en ¢vidence les connaissances,
Qu’est-ce qui t'a conduit a agir ainsi ? . . . .
fox . \ e g régles, principes relativement généraux, ou
Référentiel | Qu'est-ce qui te fait dire cela ? . ) e
N . o «usuels » (éventuellement habituels), mobilisés par
Comment savais-tu que ?... ,
’acteur.
u’est-ce que tu prenais en compte dans la . . . oo .
Stuation 9 q P P I1 s’agit de mettre en évidence ce qui fait « signe »,
Représentamen e . o ce qui est pertinent pour 1’acteur dans la situation, les
A quoi t’intéressais-tu, quel aspects ctaient . . y: .
. .y o traits « saillants » qu’il percoit.
importants pour to1 a ce moment ...
Qu’est-ce que tu fais, 1a ? Il s’agit d’identifier les actions,
Qu’est-ce que tu dis, a qui ?... les communications,
., Sur quoi te focalises-tu, a quoi prétes-tu
Unité q 9 P

élémentaire du
cours d’action

attention ?

Qu’est-ce que tu te dis ? Comment tu vois la
situation ? Qu’est-ce que cela te fait dire ?
Qu’est-ce que tu ressens ? Comment te sens-
tu ? Comment vis-tu cela ?

les focalisations,
les interprétations

et les sentiments

Interprétant

Ca, tu le savais ou tu le découvres 1a ?
C’est nouveau pour toi cela ?...

I1 s’agit de pister les processus d’apprentissage, ou
de construction de nouveaux types (connaissances)
dans le cours d’action

Tableau 1 : Guide d’entretien d’autoconfrontation / signe hexadique (Trohel, 2005)




Mise en situation

-

-

. )
* Mastermind
Y,
‘. Analyse des vidéos (Mastermind) A
* https://youtu.be/bwSPxwloMiU
* https://youtu.be/91w4JrzOLvU
\_ /



https://youtu.be/bwSPxw1oMiU
https://youtu.be/9lw4Jrz0LvU
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