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En introduction …

Les traces de l’activité de l’acteur

Selon l’hypothèse de l’enaction
ainsi enrichie, l’activité cognitive ou
cognition au sens le plus large d’un
acteur – c’est-à-dire l’ensemble de
l’activité d’un acteur comme
donnant lieu à la création et/ou la
manifestation d’un savoir quel qu’il
soit à chaque instant – consiste en
une dynamique de son couplage
structurel avec son environnement
(ou espace ou domaine dans le
vocabulaire de F. Varela).

L’activité correspond à une
succession ou un flux (selon qu’on
mette l’accent sur leur discontinuité
ou sur leur continuité) d’interactions
asymétriques entre cet acteur et cet
environnement.
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…En introduction …

Le paradigme de l’enaction …
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…En introduction

La conscience préréflexive

Selon l’hypothèse de la conscience préréflexive :

(1) un acteur humain peut à chaque instant, moyennant la réunion de conditions
favorables, montrer, mimer, simuler, raconter et commenter son activité – ses
éléments comme son organisation temporelle complexe – à un observateur-
interlocuteur ;

(2) cette possibilité de monstrations, mimes, simulations, récits et commentaires
constitue un effet de surface des interactions asymétriques entre cet acteur
humain et son environnement et de leur organisation temporelle complexe ;

(3) cet effet de surface est constitutif, c’est-à-dire que sa transformation par une
prise de conscience à un instant donné transforme l’activité qui suit cet
instant.

Lorsque cette possibilité est actualisée d’une façon ou d’une autre, on peut parler
d’expression de la conscience préréflexive.
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…En introduction

L’entretien d’auto-confrontation vise a renseigner
« l'expérience ou conscience pré-réflexive ou
compréhension immédiate de son vécu de l'acteur à
chaque instant de son activité ».

(Theureau, 2002)

L’acteur est confronté a des traces de son activité. Il et
invité à expliciter, montrer et commenter, en présence
d’un interlocuteur, les éléments qui, pour lui, sont
significatifs de cette activité.
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…En introduction

Deux types d’entretiens
(Theureau, 2010)

L’entretien d'auto-
confrontation

L’entretien de 
remise en 

situation par les 
traces matérielles 

Le programme de recherche empirique dit « du cours d’action » 
(Theureau, 2004, 2006, 2009) se présente comme un programme de recherche 

empirique générique ou paradigmatique sur l’activité humaine.
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…En introduction

L’entretien d'auto-confrontation (1)

L’autoconfrontation (dite aussi « de premier niveau » ou
« proprement dite ») s’appuie sur le produit de l’observation ou
de l’enregistrement du comportement (vidéo). Son usage est
illimité sauf impossibilité de disposer d’une observation (inscrite
d’une façon ou d’une autre) ou d’un enregistrement du
comportement des acteurs lors de l’activité considérée.

C’est une expression différée de la conscience préréflexive, en
interaction avec son contrôle par le chercheur, grâce à une
remise en situation de l’acteur par l’intermédiaire d’une
observation ou d’un enregistrement du comportement de ce
dernier.
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…En introduction

L’entretien d'auto-confrontation (2)

https://www.reseau-canope.fr/bsd/sequence.aspx?bloc=436220
Extraits vidéos montage/1er entretien d'auto-confrontation.avi
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…En introduction

La méthode d’entretien de remise en situation par les traces matérielles, c’est-à-dire les
traces des transformations successives de la situation ou des œuvres, se situe dans le
prolongement des principes et de l’expérience de l’auto-confrontation. S’appuyant sur le
produit des méthodes de recueil et d’enregistrement par les acteurs de traces de leur
activité, son usage est nécessaire lorsque l’observation ou l’enregistrement du
comportement est impossible pour des raisons diverses. La principale de ces raisons est le
besoin de connaître l’activité considérée sur des périodes longues et discontinues (à
travers un objet d’étude spécifiant les objets théoriques « cours de vie relatif à une
pratique » et « articulation collective des cours de vie relatifs à une pratique »).

Elle est porteuse de biais constitutifs : les risques de la réflexion située a posteriori (ou
expression de la conscience réflexive, portant sur le passé à la lumière des intérêts du
présent), de la perte de détails liée aux difficultés de rappel et de l’affabulation
involontaire. Une étape préalable est celle : (1) de la constitution, datation et mise en série
des traces ; (2) de la collecte des documents et outils utilisés. La première (1) remplace
l’observation ou l’enregistrement (vidéo ou autre) du comportement pour l’auto-
confrontation alors que la seconde (2) est identique à celle qui a lieu pour l’auto-
confrontation.

Les entretiens de remise en situation par les traces matérielles (1) 



UBO / CREAD 9

…En introduction

Les entretiens de remise en situation par les traces matérielles (2) 

Extraits vidéos montage/vidéo4.ts
Extraits vidéos montage/Vidéo Ivan n°1.ts


Entretien de remise en 

situation : modalités (1)
Principes de documentation du vécu

Participante
Chercheur

Verbalisation 
du vécu 
relatif à 
l’action

Questions et 
relances 

centrées sur le 
comment



Entretien de remise en 

situation : modalités (2)
Construction des matériaux

Carnet de recueil de traces de l’activité 

Recueil des traces relatives à l’activité en formation (Pierce, 
1984) et accès à la dynamique émotionnelle (Ria & Chaliès, 2003)

Equipement des ordinateurs PE avec logiciel CaptEcran

Capture des pages de la plateforme pour identifier les 
traces de l’activité

Entretien de remise en situation post formation

Accès aux significations construites en formation



Entretien de remise en 

situation : modalités (3)
Carnet de recueil de traces de l’activité (1)



Entretien de remise en 

situation : modalités (4)
Carnet de recueil de traces de l’activité (2)



Entretien de remise en 

situation : modalités (5)
Capture de pages d’écran lors de la connexion à la plateforme

CaptEcran.exe



Entretien de remise en 

situation : modalités (6)
Principes de documentation du vécu



Les entretiens d’auto-confrontation et de 

remise en situation : modalités (7)

▪ L’entretien d’auto-confrontation (et de
remise en situation) doit être réalisé le plus
tôt possible (au maximum quelques jours
après), si possible sur les lieux du filmage .

▪ L’idéal est que l’entretien ait lieu à la suite
immédiate du filmage sur les lieux de
l’enregistrement.



Des exemples de questions 

possibles … 



Mise en situation

• Mastermind

• Analyse des vidéos (Mastermind)
• https://youtu.be/bwSPxw1oMiU

• https://youtu.be/9lw4Jrz0LvU

https://youtu.be/bwSPxw1oMiU
https://youtu.be/9lw4Jrz0LvU
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