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Directeur(frice) d'éfablissement Rime 2010 — FPEEDU01
public local d'enseignement ef Emploi référence : Responsable de direction d’un établissement

d'education et/ou de formation

de f afion professionnelle Domaine fonctionnel : Education et formation tout au long de la

agricoles vie

DEFINITION SYNTHETIQUE
Filote, orgamse et gére un Etablissermnt Public Local d‘Enseignement et de Formation Professionnelle agri{:DIes {EF‘LEFF‘A}I.

ACTIVITES PRINCIPALES
Représenter I'Etat au sein de I'établissement et dans cerlains cas a 'exiérieur de I'établissement
Collaborer, impulser, réguler et animer le projet d'élablissement en lien avec le programme Régional de FEnseignement
ricole
. ‘;ﬁoter en autonomie un établissement dans toutes ses composantes jundiques, pedagogiques sociales, financiéres
Positionner ['établissement en tant guacteur de son territcire dans ses dimensions, techniques, économiques,
environnementales, culturelles et sociales

+ (Gerer et manager les ressources humaines des differents centres constitutifs de 'etablissement
+ Animer I'équipe de direction de I'établissement
= Organiser la gestion financiére, administrative et patrimoniale de I'établissement
= Elaborer et suivre les indicateurs de contrdle de gestion
L
SAVOIR-FAIRE CONNAISSANCES
= Intégrer 'ensemble des missions de I'établissement
+ Metire en place des réseaux de partenaires « Fonctionnement juridique, administratif et financier de
= Réaliser le diagnostic de I'établissement I'établissement
s Construire un projet d'établissement » Ingénierie financiére
s Impulser des initiatives pour | ‘organisation et Ia * Ingénierie pédagogique
mise en ceuvre de [l'animation pédagogique et + Technigues managériales (conduite de réunion, de projet,
éducative tableaux de bord, auto-évaluation._.)
s Meftre en place des indicateurs de performance et + Organisation générale de I'Etat, de I'administration et des
de régulation liés au controle de gestion collectivités locales
+ Organiser fa gestion administrative, financiére et des = Filiéres et organisations professionnelles
ressources humaines + Politiques publiques régionales, nationales et européennes
+ Préparer et lefire en ceuvre les décisions du conseil + Sociologie des organisations, comportements
dradministration psychologiques et sociclogiques des individus
* Mobiliser les mécanismes de Fingénierie financiére + QOutils de la formation tout au long de Ia vie
(recherche de ressources et montages financiers) .
s Utiliser les méthodes de communication et
d'animation

= Pratiguer le dialogue social
+ Appliquer des méthodes de gestion de crise et de
conflits

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Astreintes et logement de fonction sur place.

TENDANCES D’EVOLUTION DU MAAF

FACTEURS CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L’EMPLOI-TYPE
« Evolution des politiques nationales et régionales Raisonnement inter-établissement
= Evolutions stratégigues de 'enseignement agricole Pratique de l'analyse du besoin, de 1a demande
= Ingénierie pédagogique des parcours de formation Augmentation du pilotage pédagogique
+ Mutualisation des moyens Structuration des établissements
+ Individualisation des parcours et Validation des Renforcement du travail en réseau (demarche partenariale)
Acquis de I'Expérience Création d'indicateurs de gestion
Multiplicite des acteurs
Augmentation de la concurrence
Evaluation de la performance des établissements
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