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publiques en établissement public d'enseignement agricole Etablissements d'enseignement

2010

Directeur(trice) d’exploitation  Rime 2010 - FPEEDU01
agricole ou d’afelier

Emploi référence : Responsable de direction d’un établissement
d’éducation etiou de formation

fechnologique Domaine fonctionnel : Education et formation tout au long de la vie

DEFINITION SYNTHETIQUE
Organise, pilote, et gére une exploitation agricole ou un atelier technologique.

ACTIVITES PRINCIPALES

Organiser e systéme de production

Piloter les aspects stratégiques, production, pédagogigue et financiers

Mettre en ceuvre des actions de developpement, de démonstration ou d'expenmentation

Agir en faveur de l'utilisation pédagogique de l'exploitation ou de Patelier technologique agricole et encadrer des
apprenants

Encadrer une equipe de salariés

Animer des réuniens, des manifestations et événements

Communiquer avec différentes équipes et partenaires

Assurer la veille réglementaire et technique en lien avec I'activité de production ou de transformation des produits
Participer aux missions de I'Enseignement Agricole

Rendre compte de sa gestion au directeur de I'établissement

Agir, le cas échéant, par intérim ou suppléance du(de la) directeur(trice) de rétablissement

SAVOIR-FAIRE CONNAISSANCES
» Construire, animer et accompagner des projets * Agronomie, zootechnie et systémes de production
» FElaborer des dossiers technigues et financiers » Textes de références pour I'exercice de la mission
s Rediger des plans d'action, notes, comptes rendus, » Politique agricole, reglementation technique et juridique
bilans s Panorama des problematiques, enjeux et acteurs de
= Participer a la vie d'équipes et de réseaux I'éducation
» Animer une equipe et faciliter la communication » Dispositif de formation et référentiels de diplomes
s Développer des partenariats » Technigues de gestion de projet
s Valoriser et promouvoir I'exploitation ou de l'atelier = Techniques manageriales
technologique agricole et ces actions « QOutils de la comptabilité et gestion
s Developper des partenariats multiples « Filiéres et organisations professionnelles
+ Travailler en équipe et en réseau » Technologie de I'information et de la communication
- -

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Astreintes et logement de fonction sur place.

TENDANCES D’EVOLUTION DU MAAF

FACTEURS CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-TYPE
Travail en réseau s Raisonnement intra et inter-établissement
Evolution des politiques nationales et régionales .

Evolutions stratégiques de I'enseignement agricole
Optimisation des moyens
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Directeur(frice) adjoini({e) d’'un Rime 2010 — FPEEDUO1
éfablissement public local Emploi référence : Responsable de direction d’un

établissement d’éducation et de formation
Domaine fonctionnel : Education et formation tout au long de
la vie

d'enseignement et de formation
professionnelle agricoles chargé(e)
de 'exploitation et du
développement agricole

DEFINITION SYNTHETIQUE
Pilote, organise et gére une exploitation et/ou assure, par délégation ou suppléance des fonctions du (de 1a) directeur(frice)
de I'établissement, la mise en ceuvre de tout ou partie des cing missions assignées par la loi aux établissements : formation
geénerale, technologique et professionnelle, initiale et continue, participation & I'animation et au développement du temitoire,
contribution a Insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des adultes, développement et expérimentation,
coopération internationale

ACTIVITES PRINCIPALES

« Administrer I'exploitation agricole ou I'atelier technologigue

» Diriger et piloter I'exploitation agricole ou I'atelier technologique

« Geérer et intégrer les actions de 'exploitation agricole etiou de I'atelier technologique dans les dynamiques teritoriales et
I'environnement professionnel local, régional, national et intermational

» Metire en ceuvre et/ou participer a des actions de développement. d'innovation, de démonstration ou d'expérimentation et
de coopération intemationale

s Rendre compte de sa gestion au directeur de I'établissement

* Agir, le cas écheant, par intérim ou suppléance du(de 1a) directeur(trice) de I'établissement

SAVOIR-FAIRE CONNAISSANCES

. (_:-OHSHUH'E, animer et accompagner des projets
« Elaborer des dossiers techniques et financiers

Agronomie, zootechnie et systémes de production
Textes de références pour 'exercice de la mission
Rediger des plans d'action, notes, comptes rendus, Politique agricole, réglementation technique et juridique
bilans Panorama des problématiques, enjeux et acteurs de
Participer a la vie d'équipes et de réseaux I'éducation

Animer une équipe et faciliter la communication Dispositif de formation et référentiels de diplomes
Developper des partenariats Technigues de gestion de projet

Valoriser et promouvoir I'exploitation agricole ou Techniques manageériales

I'atelier technologique et ses actions Qutils de la comptabilité et gestion

Développer des partenariats multiples Filiéres et organisations professionnelies

« Travailler en équipe et en réseau Technologie de l'information et de la communication

-
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CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE

Astreintes et logement de fonction sur place

TENDANCES D'EVOLUTION DU MAAF

FACTEURS CLES A MOYEN TERME IMPACT SUR L'EMPLOI-TYPE
« Travail en réseau » Accroissement de l'approche transversale et partenariale
« FEvolution des palitiques nationales et régionales des problématiques
» Evolutions stratégiques de I'enseignement agricole . .
+ Optimisation des moyens
.



