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DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE
DE LA PROMOTION ET DE LA VALORISATION
DE LA RECHERCHE HF

Direction Scientifique Poste ouvert aux fonctionnaires Date limite de
Pole Recherche et Valorisation et contractuels candidature
de P'Institut Agro Dijon
Catégorie A
26 Bd Docteur Petitjean Poste a pourvoir a compter du
21000 DIJON 1°" septembre 2024

L'Institut national d’enseignement supérieur pour I'agriculture, I'alimentation et I’environnement (Institut
Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public a caractere Scientifique, Culturel et
Professionnel). Il regroupe 1 380 agents et 4 900 étudiants.

L'Institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Dijon, Institut Agro Montpellier et Institut Agro
Rennes-Angers.

Le poste se situe au sein de I"école Institut Agro Dijon qui forme des ingénieurs et des masters et réalise des
recherches dans les domaines de I'agronomie, de I'alimentation et des Territoires. L’établissement compte
actuellement 97 enseignants chercheurs répartis dans 6 Unités de Recherche (UR) : Centre d’économie et de
sociologie appliquées a I’Agriculture et aux Espaces ruraux (CESAER), UMR Agroécologie, UMR Procédés
Alimentaires et Microbiologiques (PAM), UMR Lipides Nutrition Cancer (LNC), Centre des Sciences du Go(t
et de I'Alimentation (CSGA), et UR Formation et Apprentissages Professionnels.

L'Institut Agro Dijon est membre de I'Institut agronomique, vétérinaire et forestier de France (Agreenium) et
appartient a I'Université Fédérale de Bourgogne — Franche-Comté (UBFC). Il contribue également a I'appui
au systeme éducatif de I'enseignement technique agricole.


http://www.institut-agro-dijon.fr/

Le poste a pourvoir sera rattaché au péle Recherche et Valorisation de I'Institut Agro Dijon. Il sera sous la
responsabilité hiérarchique de la Directrice scientifique.

Pour en savoir plus :

https://www.institut-agro.fr/

https://institut-agro-dijon.fr/

Télétravail partiel possible, sur fonctions éligibles,

Organisation de la semaine de travail sur 4,5 jours ou 5 jours,

Jusqu’a 50 jours de congés suivant le temps de travail hebdomadaire,

Forfait mobilité durable, prise en charge partielle des abonnements transports (75%),

Participation a la mutuelle santé (15€ mensuel)

Prestations sociales : aide a la famille, séjour d’enfants, enfance handicapée, chéque vacances, chéque
emploi service universel garde d’enfant, aide a I'accés au logement locatif, aide a la scolarité...

Promouvoir les activités de recherche de I'Institut Agro Dijon en particulier auprés des partenaires socio-
économiques et des financeurs nationaux et internationaux.
Développer la valorisation de la recherche de I'Institut Agro Dijon.

Mission principale : Valorisation de la recherche

Représenter I'établissement aupres des partenaires académiques et privés, du pble de compétitivité
Vitagora et pour toutes autres structures de valorisation (Carnot, ...) et renforcer les partenariats dans
les domaines d’expertises des Unités de recherche,

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie de valorisation de la recherche a I’échelle de I'Institut Agro
Dijon permettant d’augmenter les contrats de valorisation et les prestations de services des unités de
recherche,

Mettre en place des indicateurs de suivi des activités et les outils nécessaires a la réalisation du suivi et
de bilans de I'ensemble des projets et actions de valorisation de la recherche,

Etre le référent valorisation de I’établissement pour la structure de valorisation SATT Sayens (Montage
des contrats, suivi des contrats et des projets en maturation, propriété intellectuelle...),

Apporter conseil et expertise auprés des cadres scientifiques de I'établissement (montage des projets
de recherche publiques (ANR, H2020, Conseil régional, FEDER) et privés),

Piloter les aspects administratifs et financiers liés aux modalités de valorisation de la propriété
intellectuelle,

Informer les scientifiques sur I’évolution de la recherche en organisant des actions de sensibilisation et
de formation des chercheurs (Protection des résultats de la recherche, Propriété intellectuelle, Open
data, RGPD...)

Evaluer le contexte et les enjeux pour proposer un cadre adapté a I’accueil de start-ups.

Répondre a des enquétes et produire des rapports sur les activités de valorisation de I’établissement,
Appuyer le pilotage du budget recherche et valorisation : préparation, exécution du budget recherche
et valorisation en lien avec la direction des affaires financiéres.

Réaliser une veille sur les appels a projets des domaines concernés par les Unités de Recherche.


https://www.institut-agro.fr/
https://institut-agro-dijon.fr/

Autres missions :
Promotion de la recherche

Contribuer a I’élaboration de documents d’information et de promotion,

Organiser des manifestations scientifiques (recherche de financements, coordination
administrative, ...),

Représenter I'Institut Agro Dijon lors d’événements valorisant la recherche (Féte de la Sciences,
colloques, ...),

Rendre visible les derniéres innovations de I'établissement.

Participation a la promotion de I'intégrité scientifique au sein de I’établissement ainsi que le doctorat.

Expériences dans le domaine de la recherche et/ ou de la valorisation de la recherche fortement
conseillées

Connaissance générale des aspects juridiques et contractuels de la recherche

Dispositifs de financement

Droit a la propriété intellectuelle

Niveau Master minimum

Domaine de formation souhaité : scientifique, juridique, conduite de projet, management de l'in-
novation

Capacité d’adaptation

Esprit de synthése

Réactivité

Conduite de projets

Capacité d’écoute

Capacité a travailler en transversal
Travail en équipe

Rigueur

Sens de I'organisation

Aptitude au reporting

Activité en lien direct avec la Directrice Scientifique de I'Institut Agro Dijon

Activité en collaboration étroite avec la Direction de la communication, la Direction Internationale et
les relations avec les entreprises

Activité en relation étroite avec les services de valorisation des autres écoles de I'Institut Agro, Activité
en lien étroit avec la SATT Sayens et les services valorisation des partenaires académiques (Université,
Organismes nationaux de Recherche, ...).

A prévoir des déplacements régionaux, nationaux voire internationaux
Disponibilités parfois requises les week-ends.



Renseignements sur le poste :

Héléne POIRIER

Directrice scientifique

Tél : 03.80.77.40.95

Email : Helene.poirier@agrosupdijon.fr

Renseignements administratifs :

Christelle Thévenin

Référente mobilité

Tél.: 0380772819

Email : christelle.thevenin@agrosupdijon.fr

1/ Fournir impérativement a : mobilite@agrosupdijon.fr :

- une lettre de motivation et un CV personnalisé, vos fichiers seront nommés : CV NOM Prénom, et, LM
NOM Prénom

- une copie d'un arrété ou de tout autre document précisant le statut administratif et votre corps
d’appartenance, nommé : Arrété NOM Prénom

- une copie du bulletin de paye pour connaitre les indemnités et autres émoluments, nommé : Bulletin NOM
Prénom

2/ pour les candidats externes au ministére de I’agriculture :

- un « dossier mobilité » a renseigner disponible sur :
https://institut-agro-dijon.fr/linstitut-agro-dijon/recrutement/personnels-administratifs-et-techniques
a envoyer a : mobilite@agrosupdijon.fr

3/ pour les candidats internes au ministére de I'agriculture :
- le dépot des candidatures est dématérialisé dans AGRIMOB :
https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob
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