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TECHNICIEN EN EVALUATION SENSORIELLE 
ET SCIENCES DU CONSOMMATEUR HF 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Département Sciences des Ali-
ments Nutrition (DSAN) 

• 
26 Bd Docteur Petitjean 

21000 DIJON  

 
 
 
 

 
 

Poste ouvert aux fonctionnaires 
et contractuels  

• 
Catégorie B 

 

 
 
 
 

 
 

Date limite de  
candidature 

31 mars 2024 
• 

   Poste à pourvoir à compter du 
1er septembre 2024 

 

 
---------------- 

 Votre environnement professionnel 

L’Institut national d’enseignement supérieur pour l’agriculture, l’alimentation et l’environnement (Institut 
Agro) a un statut d’EPSCP Grand Etablissement (Etablissement Public à caractère Scientifique, Culturel et 
Professionnel).  Il regroupe 1 380 agents et 4 900 étudiants. 
L’Institut Agro est structuré en trois écoles : Institut Agro Dijon, Institut Agro Montpellier et Institut Agro 
Rennes-Angers. 

Le poste se situe au sein de l’école Institut Agro Dijon, établissement public d’enseignement et de recherche 
dans les domaines de l’agronomie et de l’agroalimentaire, sous la double tutelle du Ministère de l’agriculture 
et de la souveraineté alimentaire et du Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche. Il forme 
des ingénieurs dans ces deux domaines et porte des Masters co-accrédités avec l’Université. Il développe ses 
travaux de recherche au sein d’Unités Mixtes de Recherche. Il contribue à l’appui au système éducatif de 
l’enseignement technique agricole. 
 
Le poste à pourvoir est situé au sein du département d'enseignement Sciences des Aliments – Nutrition 
(DSAN) composé de 50 agents. 

 
 
Pour aller plus loin : https://ww.agrosupdijon.fr et https://www.institut-agro.fr/fr 
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 Votre cadre de travail 

• Télétravail partiel possible, sur fonctions éligibles, 

• Organisation de la semaine de travail sur 4,5 jours ou 5 jours, 

• Jusqu’à 50 jours de congés suivant le temps de travail hebdomadaire, 

• Forfait mobilité durable, prise en charge partielle des abonnements transports (75%), 

• Participation à la mutuelle santé (15€ mensuel) 

• Prestations sociales : aide à la famille, séjour d’enfants, enfance handicapée, chèque vacances, chèque 
emploi service universel garde d’enfant, aide à l’accès au logement locatif, aide à la scolarité…   

 Vos objectifs  

• Appui technique aux activités d’enseignement et de recherche en évaluation sensorielle et sciences du 
consommateur. 

 Vos missions  

Activités liées à l’enseignement : 
1/  Appui à l’équipe pédagogique (UP) pour les enseignements d’évaluation sensorielle et sciences des con-

sommateurs :  
• Commande du matériel et des fournitures nécessaires au bon déroulement des enseignements en 

assurant leur réception et mise en service.  

• Préparation du matériel et des échantillons pour les travaux pratiques (TP) et vérification des 
conditions matérielles nécessaires au bon déroulement de ceux-ci. Cela implique un travail de mise 
au point en amont des TP, comme par exemple des sélections d’échantillons ou la préparation de 
solutions répondant à un cahier des charges défini par les enseignants et enseignantes, certaines 
de ces solutions étant destinées à être consommées.  

• Implication dans la préparation des TP de sciences des consommateurs, dans diverses formations 
du cursus ingénieur et master.  

 
2/ Appui au suivi des projets tutorés dans ces deux formations (projet de 2ème et 3ème année de formation 

ingénieurs, projets de master 2).  
 
3/ Appui à l’organisation de l’évènement « Les éminents de Bourgogne ».    

 

 

Activités liées à la recherche 
• Participation aux travaux de l’équipe ‘Culture, Expertise, Perception’, visant à comprendre comment 

l’expérience préalable des consommateurs et le contexte de consommation modulent la perception, la 
catégorisation et les choix alimentaires :  

• Gestion de la logistique de l’équipe et vérification du bon fonctionnement du laboratoire au niveau 
matériel.  

• Prise en charge l’assurance qualité des recherches menées dans l’équipe, responsabilité de l’écriture 
des fiches techniques et de l’inventaire, et mise en place des mesures de prévention.  

• Gestion des commandes de matériel, ainsi que la réception et l’installation des appareils et leur suivi. 

• Appui aux doctorants et stagiaires dans la préparation et pendant leurs collectes de données. 
Occasionnellement, phases de collecte de données assurées en autonomie.  

• Transcriptions des données qualitatives avant leur analyse par les enseignants-chercheurs, doctorants 
et stagiaires.  

• Implication dans l’analyse des données quantitatives, et familiarisation avec des logiciels utilisés en 
psychologie et évaluation sensorielle.  



 

 

 Vos compétences 

• VOS SAVOIRS 

• Hygiène alimentaire 

• Bonnes pratiques de laboratoire 

• Des connaissances de l’évaluation sensorielle seraient un plus  

• VOS SAVOIR-FAIRE 

• Gestion des stocks 

• Préparation d’échantillons 

• Dilutions 

• Autonomie  

• Aisance relationnelle. 

 Champ relationnel du poste 

Travail en interaction avec : 

• les enseignants-chercheurs de l’unité pédagogique et de l’équipe de recherche,  

• des intervenants extérieurs qui viennent assurer des TP de façon régulière ou ponctuelle,  

• les personnels de différents services généraux (informatique, comptabilité et secrétariat) du CSGA 
et de l’Institut Agro Dijon.  

 

Une partie des interactions avec des étudiants et doctorants pourra être en langue anglaise.  
Un niveau d’anglais de base est suffisant.  

 Conditions particulières d’exercice 

• Pour les besoins des collectes de données, nécessité de travail en horaires décalés de façon ponc-
tuelle. Ces heures seront récupérables. 

• La plupart des activités est non télétravaillable. 

• La personne recrutée devra être titulaire du permis B.  

 Informations & contacts 

Renseignements sur le poste : 

  Enseignement :  
Gaëlle Arvisenet  
Email : gaelle.arvisenet@agrosupdijon.fr 

  

Recherche :   
 Jordi Ballester 
 Email : jordi.ballester@u-bourgogne.fr 

Renseignements administratifs : 

  Christelle Thévenin  
  Référente mobilité 
  Tél. : 03 80 77 28 19  
  Email : christelle.thevenin@agrosupdijon.fr 

mailto:gaelle.arvisenet@agrosupdijon.fr
mailto:jordi.ballester@u-bourgogne.fr
mailto:christelle.thevenin@agrosupdijon.fr


 

 

 Modalités de candidature 

1/ Fournir impérativement à mobilite@agrosupdijon.fr : 
- une lettre de motivation et un CV personnalisé, vos fichiers seront nommés : CV NOM Prénom, et, LM 
NOM Prénom 
- une copie d’un arrêté ou de tout autre document précisant le statut administratif et votre corps d’appar-
tenance, nommé : Arrêté NOM Prénom 
- une copie du bulletin de paye pour connaître les indemnités et autres émoluments, nommé : Bulletin 
NOM Prénom 
 
2/ pour les candidats externes au ministère de l’agriculture :  
- un « dossier mobilité » à renseigner disponible sur : 
https://institut-agro-dijon.fr/linstitut-agro-dijon/recrutement/personnels-administratifs-et-techniques  
à envoyer à : mobilite@agrosupdijon.fr 
 
3/ pour les candidats internes au ministère de l’agriculture :  
- le dépôt des candidatures est dématérialisé dans AGRIMOB :  
https://gestion.agorha.agriculture.gouv.fr/Tele-candidature-AgriMob 
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